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Dans un monde interconnecté et confronté a des défis environnementaux, sociaux et
économiques majeurs, le groupe AXE s’engage & mettre en oceuvre une Politique de
Responsabilité Sociétale de UEntreprise, en intégrant pleinement les principes de
respect, de durabilité et d’éthique dans toutes nos actions.

Elle s’articule autour du Respect a travers 3 grands axes :
- Respectde U'Environnement

- Respect des Droits Humains et des Conditions de Travail
- Respectdes Principes Ethiques et de Gouvernance

Cetengagement s’inscrit dans la défense de nos valeurs.

En effet, dans un monde ou les crises nous menacent de plus en plus, il nous faut rester
agile pour les surmonter et donner du sens a nos actions vis-a-vis des changements &
venir.

Cela nous oblige 2 mobiliser tous les talents nécessaires afin de continuer & apporter
notre contribution a la société et de respecter nos engagements. Le tout en restant
compétitif et profitable afin de garantir notre pérennité et d’accompagner nos
partenaires avec des produits et des procédés de trés hautes qualités.

Ce respect guide notre maniere de travailler, tant au sein de notre organisation que dans
nos relations avec nos parties prenantes et nos partenaires : collaborateurs, clients,
fournisseurs, partenaires locaux etc. Cette politigue RSE refléte notre ambition de
contribuer a un avenir durable tout en respectant nos engagements envers la société et
la planéte.

En nous inscrivant dans cette démarche, nous affirmons que le respect est la pierre
angulaire de notre politique d’entreprise. Que ce soit envers lenvironnement, nos
collaborateurs ou nos partenaires, nous agissons de maniére responsable et éthique,
avec la conviction que ce respect est un vecteur essentiel pour assurer un
développement durable et pérenne. Nous nous engageons & mettre en ceuvre cette
politique avec rigueur et transparence, en restant ouverts au dialogue et en ceuvrant pour
une entreprise plus respectueuse, plus équitable et plus responsable, tant 4 Uéchelle
locale qu’internationale.
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= Respect de l'Environnement

Nous avons pleinement conscience de limpact de nos activités sur
'environnement, et nous nous engageons a agir de maniére respectueuse envers
la planéte. Nous croyons que ce respect est un vecteur indispensable pour
garantir la durabilité de nos opérations et préserver les ressources pour les
générations futures.

Nos engagements incluent :

o Réduction des émissions de CO, : Nous respectons notre obligation de
réduire notre empreinte carbone afin de répondre a l'accord de Paris et a la
neutralité carbone d’ici 2050 et nous étudions toutes les possibilités, y
compris dans les énergies renouvelables, pour permettre la transition
énergétique.

« Gestion durable des ressources : Nous optimisons la consommation d’eau,
d’énergie et de matieres premiéeres dans nos processus de production et de
consommation.

+ Partenariats responsables : Nous communiquons avec nos partenaires sur

nos valeurs environnementales et nous les encourageons a adopter des
pratiques plus durables au quotidien
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= Respect des Droits Humains et Conditions de Travail @

Le respect des droits humains et des conditions de travail dignes est au coeur de
notre politique RSE. Nous sommes convaincus que le respect des individus,
collaborateurs comme partenaires, est un vecteur essentiel pour garantir un
environnement de travail sain, inclusif et éthique.

Nos engagements incluent :

« Respectde la diversité et de ’égalité : Nous mettons en place des pratiques
inclusives et respectueuses de la diversiteé au sein de notre organisation, afin
d’assurer un traitement équitable pour toutes et tous, sans discrimination.

o Conditions de travail sécurisées et respectueuses : Nous garantissons a nos
employés des conditions de travail slres, saines et respectueuses de leur
bien-étre. Nous exigeons également de nos fournisseurs et partenaires qu’ils
respectent ces principes fondamentaux.

« Dialogue et écoute : Le respect mutuel est au coeur de nos relations avec nos
parties prenantes internes et externes. Nous encourageons un dialogue ouvert
et constructif pour garantir un environnement de travail respectueux,
transparent et collaboratif.

« Partenariats éthiques : Nous établissons des relations de travail avec des
partenaires qui partagent notre vision du respect des droits humains, en nous
assurant qu’ils respectent également les standards en matiére de conditions
de travail et d’éthique des affaires.
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= Respect des Principes Ethiques et Gouvernance

La pérennité de nos entreprises repose sur une gouvernance respectueuse, transparente
et responsable. Nous croyons que la croissance a long terme doit étre fondée sur le
respect des valeurs éthiques et des hormes de gouvernance rigoureuses. Le respect des
principes de bonne gouvernance et de responsabilité est un vecteur essentiel pour
assurer la résilience et la réussite de nos entreprises, tout en réepondant aux attentes de
toutes nos parties prenantes.

Nos engagements comprennent :

« Transparence et responsabilité : Nous agissons avec la plus grande
transparence dans la gestion de nos entreprises, en respectant les normes en
matiére de gouvernance. Nous nous assurons que nos actions soient toujours
alignées avec nos valeurs de respect et d'éthique.

» Partenariats locaux et inclusifs : Nous soutenons le développement
économigue et social des communautés locales, en établissant des
partenariats respectueux qui contribuent a un développement durable.

« Innovation responsable : L'innovation fait partie intégrante de notre stratégie,
et nous nous engageons a proposer des solutions respectueuses de
'environnement et des besoins de nos clients, tout en prénant l'éco-
conception de nos produits.

e« Dialogue avec les parties prenantes : Nous instaurons une relation de
respect mutuel et de confiance avec nos parties prenantesinternes et externes
afin de garantir la pérennité de notre modele économique et le bien-étre de
notre écosysteme
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