INDEX DE L'EGALITE PROFESSIONNELLE
En 2026, AXE Métal obtient le score de 87/100

ECART DE REPARTITION
DES AUGMENTATIONS
INDIVIDUELLES

ECART DE
REMUNERATION
FEMMES-HOMMES

NOMBRE DE SALARIEES
AUGMENTEES A LEUR
RETOUR DE CONGE
MATERNITE

ry - y
I d I t PRESENCE DES FEMMES
n ex eg a I e PARMI LES 10 PLUS HAUTES
REMUNERATIONS DE

femmes-hommes L’ENTREPRISE

En application de la loi du 5 septembre
2018 relative a la liberté de choisir son
avenir professionnel et de son décret
d'application du 8 janvier 2019, qui ont
pour objectif de réduire les écarts de

rémunération entre les femmes et les INDEX DE L'EGAL'TE PROFESSIONNELLE

hommes, la société AXE Group rend

public son Index sur I'égalité femmes- En 2026, AXE Systems obtient le score de 90/100
hommes.
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