
PREZENŢA FEMEILOR
PRINTRE CELE MAI BINE

PLĂTITE 10 PERSOANE
DIN COMPANIE

Indicele egalităţii
între femei și bărbaţi
În conformitate cu legea din 5 septembrie
2018 privind libertatea de a-și alege
viitorul profesional și cu decretul de
aplicare din 8 ianuarie 2019, care au ca
obiectiv reducerea diferenţelor de
remunerare între femei și bărbaţi,
compania AXE Group publică indicele
său privind egalitatea între femei și
bărbaţi.

INDEXUL EGALITĂȚII PROFESIONALE
În 2026, AXE Metal obține scorul de 87/100

DIFERENŢA DE
REMUNERARE

 ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAŢI

NUMĂRUL DE ANGAJATE
CARE AU PRIMIT O MĂRIRE DE
SALARIU
LA ÎNTOARCEREA DIN
CONCEDIUL
DE MATERNITATE

DIFERENŢA DE
REPARTIZARE
A CREȘTERILOR
INDIVIDUALE39/40
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INDEXUL EGALITĂȚII PROFESIONALE
În 2026, AXE Systems obține scorul de 90/100

DIFERENŢA DE
REMUNERARE

 ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAŢI

NUMĂRUL DE ANGAJATE
CARE AU PRIMIT O MĂRIRE DE
SALARIU
LA ÎNTOARCEREA DIN
CONCEDIUL
DE MATERNITATE

DIFERENŢA DE
REPARTIZARE
A CREȘTERILOR
INDIVIDUALE40/40
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