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Indicele egalitatii
intre femei si barbati

in conformitate cu legea din 5 septembrie
2018 privind libertatea de a-si alege
viitorul profesional si cu decretul de
aplicare din 8 ianuarie 2019, care au ca
obiectiv. reducerea diferentelor de
remunerare intre femei si barbati,
compania AXE Group publica indicele
sau privind egalitatea intre femei i
barbati.
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INDEXUL EGALITATII PROFESIONALE
1n 2026, AXE Systems obtine scorul de 90/100
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